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Wymagania spoteczenstwa obywatelskiego w stosunku do biznesu stale
rosng, we wszystkich krajach. Dotyczg one w gtdwnej mierze jakosci towaréw
i ustug oferowanych przez firmy, ale rowniez zachowania przedsiebiorstw nie
pozostajq bez znaczenia - chodzi zwtaszcza o przestrzeganie przepiséw i
regulacji oraz o to, jak wiele uwagi poswiecajg firmy sprawom swoich klientéw,
pracownikéw, akcjonariuszy, a takze ogdélnym kwestiom $rodowiskowym.

Jednoczesnie wprowadza sie coraz dotkliwsze sankcje dla firm
nieprzestrzegajacych ustalonych regut. Mogg to by¢ bezposrednie kary
pieniezne, sankcje karne oraz - coraz czesciej - sankcje wizerunkowe, ktére
przeksztatcajg sie w druzgocace posrednie kary finansowe. Z drugiej strony
przedsiebiorstwa zachowujace sie w sposéb wzorcowy osiggajg wymierne
korzysci w zakresie lojalnosci klientéw, sukceséw rekrutacyjnych i motywacji
personelu.

W takim wiasnie kontekscie firma Virbac opracowata swoéj kodeks postepowania. W dokumencie opisano
najwazniejsze zobowigzania spotki dotyczace zachowan biznesowych, ochrony aktywow, interakcji miedzy
przedsiebiorstwami i odpowiedzialnosci spotecznej.

Zachecam do uwaznego przeczytania Kodeksu i kontaktowania sie z dziatami, o ktérych w nim mowa w
razie pytan, checi uzyskania porady lub zauwazenia zachowan niezgodnych z opisanymi w nim zasadami.
Wszelkie zgtoszenia bedq traktowane w petni poufnie.

Codzienne wdrazanie zasad etyki i integralnosci przez wszystkich pracownikdw Grupy jest sprawq
nieodzowng. Dzieki ich przestrzeganiu bedziemy nadal wypetnia¢ z powodzeniem swojg misje, zapewniajac
zwierzetom - kazdego dnia - zdrowe zycie teraz i w przysztosci.

Sébastien Huron
Prezes Zarzadu
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POSTEPOWANIE W BIZNESIE




Firma Virbac zobowigzuje sie opracowywaé, produkowac oraz wprowadzac
na rynek produkty i ustugi stuzace poprawianiu stanu zdrowia i komfortu
Zycia zwierzat przy jednoczesnejdbatosci o wygode i bezpieczenstwo osob
aplikujacych te produkty. Spotka czyni wszelkie staranianarzecz prowadzenia
swojej dziatalnosci w oparciu o S$ciste przestrzeganie obowigzujacych

przepisow.

Virbac spetnia surowe normy jakosci,
bezpieczenstwa i wydajnosci, starajac sie opierac
swojq dziatalno$¢ na:

- najlepszych praktykach w dziedzinie badan
laboratoryjno-klinicznych - w fazie rozwojowej;

- najlepszych praktykach produkcyjnych wdrazanych
na bazie certyfikacji wszystkich zaktadéw
wytworczych Virbac - w fazie produkcyjnej;

- najlepszych praktykach dystrybucyjnych - w fazie
dostawy preparatéw

Ciggta ocena i monitorowanie produktow pozwalajq
regularnie sprawdzaé poziom ich bezpieczenstwa.

@)

Q Kontakt: quality@virbac.com

Co to oznaczaw
praktyce?

Styszalem, jak ktos w moim otoczeniu
lub inna osoba rozmawia o produktach
Virbac i sugeruje, ze moga one wywierac
negatywny wplyw na zdrowie zwierzecia.
Czy powinienem to zgtosi¢?

Tak, misja Virbac polega na zapewnianiu jakosci
i bezpieczenstwa produktéw w catym tancuchu -
od opracowania po dystrybucje. Jesli ustyszysz,
iz kto$ z Twojego otoczenia lub osoba spoza pracy
kwestionuje produkty Virbac, trzeba zachecic¢
te osobe do odbycia rozmowy z lekarzem
weterynariilub udania sie do punktu sprzedazy.
Specjalisci podejmg stosowne dziatania zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami.

Kazdy pracownik Virbac odbierajacy telefon lub
otrzymujacy e-mail od osoby prywatnej Iub
pracownika branzy weterynaryjnej na temat
negatywnych skutkdéw, braku efektywnosci lub
ztej jakosci naszego preparatu ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie, postepujac zgodnie
z procedurg obowigzujaca w danej filii.




Firma Virbac wierzy w wolng przedsiebiorczo$s¢ i przestrzega prawa
konkurencji w zakresie swojej dzialalnosci. W szczegolnosci zabrania:
zawierania umow 2z konkurentami odnosnie cen, kosztow, warunkow
sprzedazy i alokacji rynkowej; oczerniania i bojkotowania konkurentow,
dostawcow lub klientow.

Obowigzujace zasady w tej dziedzinie promujq

konkurencje opartg na wartosciach i zaletach CO tO oznaczaw
produktow a takze nie dopuszczajq do
ograniczania swobodnej dziatalnosci konkurentow praktyce?
przy pomocy nieuczciwych praktyk.

Jestem na konferencji i slysze, jak
Kary za pogwatcenie tych zasad mogg by¢ konkurenci rozmawiaja o cenach i strategii.
bardzo surowe: poczawszy od zwykiej grzywny, Co powinienem zrobic¢?

a skonczywszy na zawieszeniu lub zakazie W takiej sytuacji mozliwe jest, ze firmy prébuja

dmaéalnpsc_l Spoj‘lk" ,N!ed\lzvyklu,(gzz Sig rowniez k"‘;]r doprowadzi¢ do nieuczciwego ustalenia cen. Jedli
gicézngmg;éaﬁ wolnosci dia 0sob dopuszczajacyc jestes Swiadkiem takiej rozmowy niechcacy,

natychmiast sie usun. Poinformuj dziat prawny o
tym, co ustyszates.

Mam kolezanke, ktéra pracuje u jednego
z konkurentow Virbac. Czy mozemy
rozmawiac o naszych firmach?

Oczywiscie, ale nie o strategii biznesowej (w
szczegolnosci o cenach i warunkach sprzedazy)
ani sprawach objetych klauzulg poufnosci.

& Kontakt: legal@virbac.com



Przeciwdzialanie korupcji

Virbac prowadzi polityke zerowej tolerancji dla korupcji niezaleznie od jej
formy czy stanowisk zaangazowanych osdb. W peini przestrzega zasad
okreslonych w miedzynarodowych konwencjach dotyczacych zwalczania

korupcji, a takze w przepisach i regulacjach krajowych.

Korupcja polega na oferowaniu lub przyjmowaniu -
bezposrednio lub posrednio - srodkéw finansowych
lub innych korzysci (podarunki, zaproszenia, itd.) w
celu rozwijania dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza
utrzymania biezacych operacji, zdobycia nowych
rynkéw lub uzyskania innych nieuzasadnionych
korzysci.

tamanie przepiséw antykorupcyjnych moze
skutkowac powaznymi konsekwencjami karnymi.
Grzywny natozone na Virbac mogq siegac
dziesigtek, a nawet setek milionédw euro. Jesli chodzi
o pojedynczych pracownikéw, mogg oni trafi¢ do
wiezienia.

Grupa moze zosta¢ narazona na negatywne
reperkusje biznesowe ze szkodg dla jej reputacji i
obrotéow handlowych.

& Kontakt: legal@virbac.com

Co to oznaczaw
praktyce?

Ktos usilnie stara mi sie wreczy¢ prezent
lub pieniadze w czasie, gdy pracuje. Co
robi¢ w takim przypadku?

Przyjecie podarunku moze zosta¢ odczytane
jako wziecie tapdéwki - chyba, ze jego wartos¢
jest bardzo niska. Maksymalne wartosci
autoryzowane przez Virbac w poszczegdlnych
panstwach okreslono w politykach lokalnych.
Mozna takze dowiedzie¢ sie o ich wysokosci u
przetozonego. Jesli podarunek przekracza te
wartos¢, trzeba grzecznie odmoéwic przyjecia
oferty.

D Anti-bribery compliance policy



Firma Virbac jest zobowigzana podawac dokiadne, obiektywne, poddajace
sie weryfikacji i aktualne informacje na temat swoich produktéow i ustug
- zgodnie z regulacjami w zakresie promocji i reklamy, obowigzujacymi w
branzy.

Promocja i reklama produktéw farmaceutycznych

podlega specjalnym zasadom. Biorgc pod uwage CO tO oznacza w

zaréwno te zasady jak i normy dotyczace ujawniania

informacji produktowej: praktyce?

- Virbac gwarantuje, ze produkty spotki sg

opatrzone informacjg dotyczaca zagrozen i korzysci Jestem przedstawicielem handlowym.
wynikajacych z ich uzycia, ktéra umozliwia ocene Lekarz weterynarii pyta mnie o
jakosci i warunkéw uzytkowania danego produktu; wykorzystanie produktu poza
- produkty Virbac sg prezentowane wytacznie zarejestrowanymi wskazaniami. Co

na bazie udokumentowanych i sprawdzalnych powinienem zrobié?
informacji, badan i naukowo udowodnionych

X Nie wolno rekomendowa¢ metod wykorzystania
rezultatow.

produktu innych niz te widniejace na etykiecie.
Jesli opublikowane badania naukowe wskazujg
na efektywnos¢ wykorzystania produktu poza
zarejestrowanymi wskazaniami, mozna o nich
wspomnie¢. W innym wypadku prosze skierowac
lekarz weterynarii do dziatu, ktéory posiada
najbardziej odpowiednie kompetencje do zajecia
sie sprawa.

& Kontakt: legal@virbac.com



Ujawnienie informacji finansowej

Virbac to spoétka gietdowa. Grupa przestrzega regut ksiegowych stosowanych w
branzyiskrupulatnierejestruje swoja dziatalnos¢ wzestawieniach finansowych.
Virbac przestrzega takze regulacji gieldowych i zamierza utrzymac zaufanie
akcjonariuszy dzieki ujawnianiu regularnych, jasnych, istotnych i rzetelnych
informacji wszystkim inwestorom.

Naruszanie zasad odnoszacych sie do ujawniania
informacji finansowych moze prowadzi¢ do
powaznych konsekwencji finansowych i sankcji

Co to oznaczaw

karnych. praktyce?
Poza tym moze przyczynia¢ sie do utraty reputacji Kontaktuje sie ze mna analityk finansowy
przez Grupe i zachwiania jej wiarygodnosci na albo dziennikarz, ktory chce uzyskac

rynkach finansowych. informacje o wynikach handlowych nowo
wprowadzonego produktu. Czy moge ich

udzielic?

Nie, tylko wybrane osoby posiadajq autoryzacje
do ujawniania informacji finansowych dot. Grupy
w imieniu spétki Virbac. Jesli nie jestes jedng z
nich, przed przekazaniem jakichkolwiek danych
porozmawiaj z przetozonym lub kims$ z dziatu
finansowego.

& Kontakt: dirfin@virbac.com D Charter on the trading of Virbac listed securities



Firma Virbac wybiera swoich dostawcow w ramach obiektywnego i
przejrzystego procesu. Grupa stara sie budowac trwate relacje z dostawcami,

oparte o wzajemne zaufanie i etyke.

Dla Virbac najwazniejsze w stosunkach biznesowych
sq dialog i duch partnerstwa. Grupa blisko
wspodtpracuje z partnerskimi dostawcami: regularna
komunikacja, wyjasnianie procesdéw decyzyjnych,
monitoring wydajnosci.

Virbac traktuje dostawcdéw obiektywnie i stawia
wobec nich wysokie wymagania. Grupa dba o to,
by jej dostawcy przestrzegali standardéw etycznych
takich jak zapobieganie korupcji, przestrzeganie
norm zatrudnienia, poszanowanie $rodowiska
naturalnego, itd.

& Kontakt: sourcing@virbac.com

Co to oznaczaw
praktyce?

Dostalem e-mail od dostawcy, ktory
informuje mnie o swojej dziatalnosci
biznesowej. Wiem, Zze nie podpisaliSmy z
nim zadnej umowy o zachowaniu poufnosci.
Czy wolno mi przekazaé¢ takie informacje
stronie trzeciej?

To zalezy od charakteru dostarczonych danych.
Jesli sq to informacje upublicznione, mozna je
przekazywac dalej - wewnetrznie i zewnetrznie.
Jesli natomiast sa to informacje wrazliwe
albo nie masz pewnosci co do ich poufnego
charakteru, porozmawiaj bezposrednio ze swoim
przetozonym. Nawet przy braku podpisanej
umowy o zachowaniu poufnosci ujawnienie
informacji wrazliwych Iub niepublicznych bez
zgody dostawcy nie pasuje do ducha partnerstwa,
ktory stanowi fundament relacji miedzy spétka a
jej dostawcami.

D Supplier code



OCHRONA AKTYWOW




Ochrona wlasnosci intelektualnej Virbac i powigzanych z nig aktywow jest
warunkiem rozwoju Grupy. Obowigzkiem pracownikéw jest rozwijanie,

chronienie, utrzymywanie i obrona tych aktywow.

W sktad wlasnosci intelektualnej Virbac i
powigzanych z nig aktywdw wchodza: wiedza
techniczno-naukowa, ekspertyzy opracowane w

zwigzku z dziatalnoscig Grupy, tajemnice biznesowe,

akta rejestracyjne, znaki handlowe, patenty,
projekty i prawa autorskie.

& Kontakt: legal@virbac.com

Co to oznaczaw
praktyce?

Kupuje srodek pasozytobdjczy dla swojego
zwierzecia i odkrywam produkt konkurencji

o nazwie i wygladzie, ktdre przypominaja
charakterystyke naszego asortymentu. Co
powinienem zrobic?

Pojawia sie ryzyko naruszenia zasad Ilub
wystapienia nieuczciwej konkurencji. Jak
najszybciej powiadom dziat prawny.




Ochrona informacji

Informacje to istotna czes¢ majatku biznesowego, ktéora wymaga ochrony.
Kazdy pracownik ma obowiazek zachowania dla siebie informacji, ktore
zdobywa w zwiazku z petnieniem swoich zadan. Kazdy pracownik musi
pomagac chroni¢ te informacje i nie dopuszcza¢ do ujawnienia ich na
zewnatrz. Powinien rowniez zachowywac sie dyskretnie, korzystajac z tych

danych wewnatrz Grupy.

Informacje znajdujace sie w posiadaniu
pracownikdow w zwigzku z petnieniem obowigzkow
zawodowych wymagajg ochrony z wielu powoddw.

Mogg dotyczy¢ danych naukowych, technicznych,
handlowych lub finansowych odnosnie firmy Virbac,
ktorych ujawnienie - umysine badz nieumysine -
moze wywrze¢ negatywny wplyw na interes Grupy.

Mogq takze dotyczy¢ informacji osobowych
pracownikéw, ktorych prywatnos¢ powinna by¢
gwarantowana i przestrzegana.

Co wiecej, mogg zawiera¢ poufne dane na temat
innych oséb, z ktérymi spétka Virbac utrzymuje
stosunki oparte na wzajemnym zaufaniu i zawarta
umowy o zachowaniu poufnosci.

& Kontakt: legal@virbac.com

Co to oznaczaw
praktyce?

Slysze, jak paru moich kolegow z pracy
rozmawia publicznie o projekcie Virbac.
Czes¢ z rzeczy, o ktorych mowia, jest tajna.
Co powinienem zrobic¢?

Nierozsadnie jest rozmawiac o dziataniach Grupy
przy obcych. Powiedz kolegom, zeby byli bardziej
dyskretni.

Wychodze z biura na zebranie. Powinienem
zrobi¢ cos szczego6lnego?

W Twoim biurze mogg znajdowac sie poufne
dane. Dbaj o ich ochrone - zakoncz sesje na
swoim komputerze i, jesli to konieczne, zamknij
drzwi do biura na klucz.




BIZNES I PRYWATNOSC




Obowiagzkiem kazdego pracownika jest

stanowiacych badz mogacych stanowi¢ konflikt interesow.

Z konfliktem intereséw mamy do czynienia
wtedy, gdy pracownik zamierza traktowac wiasne
interesy (finansowe, spoteczne, polityczne

itp.) - albo interesy innej osoby - nadrzednie w
stosunku do intereséw Grupy. Konflikt intereséw

wystepuje rowniez wtedy, gdy pracownik znajduje

sie w sytuacji biznesowej, w ktorej moze
uzyskac nieuzasadniong przewage osobistg lub
nieuzasadniong przewage dla strony trzeciej.

Konflikt intereséw moze wystepowac i dotyczy¢
danego pracownika bez jego wiedzy.

& Kontakty: legal@virbac.com, human@virbac.com

Co to oznaczaw
praktyce?

Moja siostra kieruje biurem tlumaczen,
a Virbac chce, by dokumenty spétki byly
tlumaczone przez specjalistyczna firme.
Jestem kierownikiem tego projektu. Czy
moge zasugerowac jej firme spoice Virbac?
Mozesz, ale nie wolno Ci odgrywac aktywnej roli
w procesie decyzyjnym. Powiedz przetozonemu o
stosunkach taczacych Cie z ustugodawcy, tak by
decyzja zostata podjeta catkowicie obiektywnie i
bez ryzyka kumoterstwa.

Ktos z mojej rodziny jest kierownikiem
wysokiego szczebla " organie
weterynaryjnym, z ktérym Virbac utrzymuje
regularne kontakty. Czy wystepuje tu
ryzyko konfliktu interesow?

Wystepuje, bo Twoje osobiste stosunki mogq
wywrze¢ wptyw na relacje miedzy spétkq Virbac
a organem weterynaryjnym. Aby okresli¢
optymalng metode rozwigzania tej sytuacji,
skontaktuj sie z przetozonym Ilub dziatem
prawnym.

informowanie o sytuacjach



Odnosniezawodowegoiprywatnegokorzystaniazmediowspotecznosciowych
musimy pamietaé, ze pracownicy Virbac powinni dba¢ o reputacje Grupy,
chroni¢ wizerunek marki produktow i ustug oraz szanowac prywatnosc¢

wspotpracownikow.

Korzystanie z medidw spotecznosciowych przez
pracownikow to powszechna, zgodna z prawem
praktyka akceptowana przez Virbac w celach
zawodowych i prywatnych. Niemniej niewtasciwe
wykorzystanie tych mediéw moze zaszkodzié
reputacji Grupy i wywiera¢ negatywny wptyw na
jej produkty i ustugi, tudziez na prywatnosc jej
pracownikow.

Mozna rozmawiac o spoétce Virbac w mediach
spotecznosciowych, przedstawiajac wtasny punkt
widzenia, ale trzeba uwaza¢, jakimi informacjami
sie dzielimy. Zasady obowigzujgce w domenie
publicznej i biznesowej nie tracg swojej mocy w
sieci (prawa do wizerunku, poufnosé¢, itd.).

Oficjalna obecnos¢ firmy Virbac w mediach
spotecznosciowych musi by¢ zgodna z celami Grupy
i chroni¢ wizerunek marki Virbac. W zwiazku z

tym publikowac¢ w imieniu Virbac w tych mediach
moggq jedynie osoby posiadajace odpowiednie
upowaznienie.

& Kontakt: communication@virbac.com

Co to oznaczaw
praktyce?

Chciatbym wrzuci¢ na Facebook filmy lub
zdjecia z seminarium zorganizowanego
przez spoétke. Moge?

Dzielenie sie specjalnymi wydarzeniami w
mediach spotecznosciowych to rzecz powszechna.
Przed ujawnieniem informacji trzeba jednak
uzyskac zgode wspotpracownikéw pojawiajacych
sie na zdjeciach lub w materiale wideo. Nalezy
rowniez upewnic sie, ze zamieszczane tresci nie
szkodzg interesom firmy (poufnos¢, zgodnosc¢ z
regulacjami farmaceutycznymi, itd.).

Aktualizuje swoj profil na LinkedIn. Czy
moge zamiesci¢ w nim wszelkie informacje
o doswiadczeniu zawodowym?

Mozna przedstawi¢ swoje CV w mediach
spotecznosciowych, ale trzeba uwazaé, jakie
informacje sie ujawnia. Ujawnienie tajnych
danych (np. szczegoty projektu, prezentacje
wewnetrzne, dane dotyczace konkretnego
klienta) moze zaszkodzi¢ spotce.

D Social network corporate guidelines




Dane osobowe

Grupa Virbac zobowigzata sie do odpowiedzialhego i uczciwego traktowania
posiadanych danych osobowych dotyczacych pracownikéw, klientéw i
stron trzecich, w mysl obowigzujacych przepisow w dziedzinie ochrony
prywatnosci.

Prywatnos¢ jest objeta Scistg ochrong. Dane

osobowe gromadzi sie i przetwarza wytacznie w CO to oznacza w
konkretnych, zgodnych z prawem i nieodzownych

celach. praktyce?

Dane te mozna przechowywac tylko przez taki Strona trzecia prosi mnie o przestanie listy
okres, jaki jest potrzebny do przetworzenia adreséow e-mail pracownikéw (w celach
informacji w mys| obowigzujacych przepisow zawodowych), co zwiazane jest z moja
krajowych. praca w Virbac. Moge te liste przekazac?

Dane osobowe przekazuje sie w ramach
istniejacych relacji biznesowych. Nie wolno
pod zadnym pozorem przekazywac informacji
bez zgody oso6b, ktérych dotycza. Poza tym
musi istnie¢ okreslony cel takiego dziatania.
Jesli kryteria te nie beda spetnione, lepiej nie
przekazywaé¢ wspomnianych adreséw e-mail.

& Kontakt: legal@virbac.com



Pracownikom przetwarzajacym informacje poufne dotyczace spoétki niewolno
- bezposrednio ani posrednio - wykorzystywac ich na rynkach finansowych.

Informacje poufne dotyczace spotki to
nieupublicznione dane mogace wywiera¢ wptyw na
cene rynkowga lub inne instrumenty finansowe w
przypadku ich ujawnienia.

Jesli posiadasz takie informacje, niewazne skad, nie
wolno Ci zawiera¢ zadnych transakcji na rynku z ich
wykorzystaniem, przy czym obowigzek ten znajduje
zastosowanie tak dtugo, jak informacje te nie bedag
podane do publicznej wiadomosci.

Dla pracownikdéw obowigzek ten oznacza:

- zakaz korzystania z informacji poufnych celem
kupna lub sprzedazy - samodzielnie lub w imieniu
strony trzeciej - instrumentéw finansowych, w
przypadku ktérych informacje te moga miec
znaczenie;

- zakaz rekomendowania innym osobom kupna lub
sprzedazy okreslonych instrumentow finansowych;

- zakaz ujawniania tych informacji innej sobie
w sytuacjach niezwigzanych z wykonywaniem
obowigzkéw zawodowych.

& Kontakt: dirfin@virbac.com

Co to oznaczaw
praktyce?

Spozywam positek z innymi pracownikami
i stysze, ze kto$ rozmawia o problemie
z produktem jednego z giownych
konkurentow Grupy. Wycofanie tego
produktu z rynku mogioby negatywnie
wptynaé¢ na przychody Virbac. Informacje
nie zostaly jeszcze podane do publicznej
wiadomosci. Czy moge kupowac papiery
wartosciowe Virbac?

Nie, gdyz posiadasz poufne informacje o spoitce.
Dlatego nie wolno Ci uczestniczy¢ w transakcjach
na rynku finansowym z wykorzystaniem papieréw
wartosciowych Virbac dopodki informacje te nie
zostang upublicznione.

D Charter on the trading of Virbac listed securities



ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA




Opieka nad zwierzetami

Jak kazda inna firma wyspecjalizowana w farmacji weterynaryjnej, Virbac ma
obowiazek potwierdzac efektywnosc i bezpieczenstwo swojego asortymentu.
W niektorych (rzadkich) przypadkach wymaga to prowadzenia badan na
zwierzetach. Stosujac kodeksopieki nad zwierzetami, Virbac zobowigqzuje

sie przestrzegac¢ wszelkich regulacji obowigzujacych w tej dziedzinie.

Virbac prowadzi badania na zwierzetach w $cisle
okreslonych sytuacjach: gdy sg one niezbedne i

gdy metody alternatywne nie uzyskaty akceptacji
witadz. Badania prowadzi sie w taki sposob, by
minimalizowac ich skutki dla zwierzat. Podejmowane
sgq wszelkie wysitki na rzecz ograniczenia
dyskomfortu, stresu i cierpienia zwierzat - zgodnie z
obowigzujacymi regulacjami.

W karcie etyki Virbac okreslono zasady stosowane
w tym zakresie oraz 10 regut wdrozeniowych. W
szczegodlnosci Grupa przestrzega miedzynarodowej
zasady 3R (ograniczenie, doskonalenie, zastapienie;
ang. Reduce, Refine, Replace):

- ograniczenie liczby zwierzat;
- doskonalenie warunkéw bytowych i wykorzystania;
- zastgpienie alternatywng forma testow.

& Kontakt: communication@virbac.com

Co to oznaczaw
praktyce?

Opiekunka mojej corki sugeruje czesto,
ze bezdomne psy sa jej zdaniem
przechwytywane z ulicy i zabierane do
laboratoriow farmaceutycznych, gdzie
prowadzi sie na nich eksperymenty. Co
powinienem powiedzie¢?

Mozesz wspomnie¢ o tym, ze produkcja
srodkdw weterynaryjnych to jedna z najbardziej
regulowanych form dziatalnosci na Swiecie.
Dlatego firma Virbac jest zobowigzana - na
mocy stosownych regulacji - prowadzi¢ badania
na zwierzetach tylko w $cisle okreslonych
okolicznosciach. Nasza spoétka opracowata kodeks
opieki nad zwierzetami, ktorego zapisy muszg
by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikéow
i zewnetrznych partneréw naukowych. Okreslita
w nim zasady stosowane w tym zakresie oraz 10
regut wdrozeniowych. Kodeks jest dostepny na
stronie internetowej Grupy. Wymaga on, miedzy
innymi, by wszystkie zwierzeta byty dowozone z
osrodkéw autoryzowanych przez wtadze.

D Code of animal care




Normy zatrudnienia

Na terenie panstw sygnatariuszy Virbac zobowiazuje sie przestrzegac
zasad okreslonych na bazie kluczowych konwencji MOP (Miedzynarodowej
Organizacji Pracy) dotyczacych wolnosci stowarzyszania sie, prawa do
zbiorowych negocjacji, pracy przymusowej, pracy nieletnich, rownej ptacy i

dyskryminacji.

Zbiorowe negocjacje miedzy pracodawcami a
pracownikami sg warunkiem dialogu spotecznego.
Firma Virbac dba o swoje skuteczne funkcjonowanie,
np. powotujac do zycia instytucje reprezentujace
pracownikéw zaraz po osiggnieciu wymaganych
prawnie progoéw.

Virbac nie toleruje pracy przymusowej i zatrudnia
wytacznie osoby, ktére pracujg z wtasnej woli i moga,
w kazdej chwili odej$é, oczywiscie z poszanowaniem
zapiséw ewentualnej umowy o prace.

Grupa nie toleruje rowniez pracy nieletnich.

Virbac stara sie zapewnia¢ réwne szanse
zatrudnienia i rowng ptace. Nie podejmuje decyzji
opartych o cechy charakterystyczne kandydatéow

lub pracownikéw takie jak rasa, kolor skory,
pochodzenie etniczne, opinie polityczne, religia, stan
zdrowia czy inne cechy chronione prawnie.

Virbac zacheca swoich partneréw biznesowych do
stosowania obowigzujacych norm zatrudnienia.
Grupa zastrzega sobie prawo zerwania kazdej relacji
biznesowej w przypadku potwierdzonego braku
zgodnosci z tymi normami.

@)

Q Kontakt: human@virbac.com

Co to oznaczaw
praktyce?

Odwiedzajac zaktad podwykonawcy,
zauwazylem, 2ze pracuja tam dzieci,
ktore nie ukonczyly 14 roku zycia. Czy
powinienem poinformowac¢ o tym swojego
przetozonego?

Tak. Podwykonawca nie przestrzega norm MOP
dotyczacych pracy nieletnich. Virbac musi wiedzie¢
o takich przypadkach, jesli ma by¢ w stanie
domagac sie od swojego partnera biznesowego
zaprzestania nielegalnych praktyk (jesli sq one
potwierdzone).



Virbac podchodzi bardzo powaznie do kwestii BHP. Grupa zobowigzuje
sie stosowac zasoby ludzkie i techniczne, a takze dopasowywac¢ swoje
organizacje celem zapewnienia zgodnosci ze standardami BHP odnoszacymi
sie do dziatalnosci prowadzonej przez spoétke.

Przemyst farmaceutyczny to dziatalnos¢ regulowana
i podlegajaca surowym normom. Jest wiec

systematycznie monitorowana, kontrolowana i CO tO oznacza w

poddawana audytom przez organy regulacyjne oraz praktyce?
stosownie uprawnione instytucje.

Czy obowiazkowe jest zgtaszanie wypadkow

Virbac wdraza ciggte usprawnienia w obszarze i niewielkich kontuzji?

bezpieczenstwa pracy, koncentrujac sie zwtaszcza Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw Virbac

na zarzadzaniu ryzykiem przez pracownikow. i wdrazanie ciagtych ulepszen wymaga zgtaszania
wszelkich wypadkoéw, nawet tych najmniejszych.

Naruszenie przepisow BHP moze skutkowac Grupa moze wtedy podja¢ dziatania naprawcze,

karami przewidzianymi w prawodawstwie karnym i by nie dopusci¢ do kolejnych incydentow.
cywilnym, naktadanymi zaréwno na poszczegdlnych
pracownikow, jak i firme Virbac.

& Kontakty: security@virbac.com, human@virbac.com



Poszanowanie Srodowiska

Virbac stara sie zarzadzac¢ swojq dziatalnoscia, opierajac sie na zalozeniach
Dlatego Grupa zobowigzata sie do
ograniczenia wptywu wywieranego przez jej dziatalnos¢ na srodowisko

polityki zrownowazonego rozwoju.

naturalne.

Grupa podejmuje niezbedne kroki w celu
ograniczenia emisji gazow cieplarnianych,
zmniejszania zapotrzebowania na energieg,
popierania rozwigzan bazujacych na energii

odnawialnej, réznicowania zasobow energetycznych

i redukowania zuzycia wody.

Virbac zacheca swoich partneréw biznesowych
do prowadzenia dziatalnosci w sposéb przyjazny
dla srodowiska naturalnego. Grupa zastrzega
sobie prawo zerwania kazdej relacji biznesowej w

przypadku potwierdzonego braku zgodnosci z tymi

normami ochrony $srodowiska.

/ K.

Co to oznaczaw
praktyce?

Jestem s$wiadkiem zachowan stojacych
moim zdaniem w sprzecznosci z normami
Grupy w zakresie poszanowania srodowiska
naturalnego. Zachowania te sa jednak
zgodne z lokalng praktyka i miejscowymi
regulacjami. Z kim powinienem nawiazac
kontakt?

Sq obszary, w ktérych polityki Virbac sg
wazniejsze od regulacji lokalnych. Wyglada na
to, ze wiasnie tak jest w przypadku Twojego
problemu. Skontaktuj sie z korporacyjnym
dziatem HSE. Jego pracownicy bedg wiedziec,
co robicé.

& Kontakty: environment@virbac.com, communication@virbac.com
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